Funzioni strumentafi

Sito - 989,96
Rav 089,96
Inclusione 989,96
curriculo 989,96
Orientamento 494,98
Certificazioni 494 98

4949 80

Incarichi specifici

3 Assistente amministrativo 801,24
8 collaboratori scolastici 1869,6
2670,84

I~



Finanziamento da punto di erogazione

Gestione

Collaboratore dirigente scolastico vicario 1800,00

Collaboratore dirigento scolastico 1500,00

Responsabili di plesso
Infanzia Noviglio 750,00
Infanzia Casarile 750,00
Secondaria Noviglic 750,00
Secondaria Casarile 750,00
DSGA 4820.00
Per la Sostituzione collaboratori scolastici *; 1500,00

12620,00

* tenendo conto delle presenze

ATTIVITA' COMPLEMENTARE DI EDUCAZIGNE FISICA 758,64

AREE A RISCHID 1182,70
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Personale aia

5.841,51
Collaboratori 17 3.000,00
amministrativi 5 2.841,51

5.841,51

Adtivitd da relrbuire perscnale collaboratornt scoalsticl

€ 3.000 ore 240

Orientamento 20
sostifuzicne &0
Fesie 50
mensa novigfio 60
Omanigramma sicurezza 50
Allivita da retribuire persanale amminisirativo ore 195
2841
sicurezza 16
segretena digitale 50
ammministrazigne trasparente b1y
rcostruziani carriera 25
amcchimento offerta farmativa 50
BES 24




Fis per personale

28953 58

docenti i organice di dirito 81
atza in oroanico di dirifto 23
114
Ripartizicne FIS
docent 23.112,08
ata 5.841 .51
economiz docenti 2017-2018 5.843,57
(6694,71851,14)=5843,57
34.797,16
Docenti 28.955 65
suddivisione per plesso
infanzia infanzia Iprimaria lprimaria |secondari Isecondaria
noviglio casarile [noviglic |[casarile a noviglio icasarile
ciassi L] 5] i1 11 5] 5] 45
disponibilta per plesso azza 3.850 7.070 7.070 3.850 3850 | 28.91¢
dicuioreal17,50 | {84 | - 27p 404 |- - 404 - 220 - 220 1852
Incarichi
Coordinatar classi a0 &0 §20
futor neo immessi* 10 10 20 10 10 10 70
referente Trinity - 10 10 20
Refarente hullismo - 7 7 i
Lak informatica 30 30 5 ] 70
referente biblioleca  |racc.fiabe 10 10 10 10 10 10 60
Orario 15 15 20 20 20 20 110
benessere 10 10 10 10 10 10 1]
Commissioni
invalsi 10 10 10 10 40
Stranien 5 5 5 15
hes texiare 10 10 10 10 5 5 50
Confinwita in entratafuscita 20 20 10 10 10 10 {1}
Commissione RAVY 18 10 10 10 a8 8 55
Commissione PTOF® 10 10 14 10 10 10 60
Editoriale 5 5 5 5 5 5 a0
Comm.curr.vert 10 16 10 10 10 10 &0
Valulazione 10 10 10 30
Progetti
Madrelingua inglese ] 5 10
Sporiivo & Casarile 15 a0 15 10
tadrelingua Primar 5 5
Screeningfa scuola per insegnare) 10 10 20
Scrittura creativa 8 3
Feste 49 50 2] 108 g a8 322
Teatro 50 an s 85
Semi di parta 5 5
| etiore Organizzazione ] 4 4
il mago Bibo 0 a0 30
Bentornal, Benvemili 20 20
ECDL 30 ao
. L e
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* il compenso sar ufilizzato senza lener conto de! plesso di apparienenza

'CQ_LCLM&L,

[

Sicurezza 5 5 10 5 5 5 35
Teamn digitale - 20 20 3 ] 43
Toiale 184 220 404 404 220 220 1.652




